
令和２年度 保護者 説明資料

簡単に、ご説明します！



• 一言で言えば、「学びの履歴」です。小１から高
３まで、折々に学びの様子、その時の決意や思い、
振り返りを記載し、これにより、「自分の成長」
や「考え方の変遷」を振り返られるようにしよう
という取組です。

• 令和２年度から全ての小・中・高校で実施します
• 今後は、小⇒中⇒高と１２年間引き継がれるもの
です



• 様式はＡ４版裏表。年間最低１枚～最高５枚。
　⇒６年間で６～30枚。中学の3年間で３～15枚。高校までに…

• 児童生徒自身が、記述する。
• 大人からのメッセージ欄を設けるなど、対話的にかかわる
ことができるものとする。
⇒教師や保護者欄を設け、皆様からも書いてもらいます。（小さい
枠です）

• 以上を踏まえ、直東学園で共通のシートを作成し、クリア
ファイルで保管していくことにしました。



キャリア教育
のねらいを意
識します

４年生のキャリア・
パスポートです

キャリア教育で
育てる資質・能
力を確かめます

年度初めにめ
あてを立て

年度末に振
り返ったり

評価したり
します



(前のページの続き)

ていねいに振り
返ります

皆さんから
書いていた
だく欄です

新しい学年で
がんばること
を書きます

これまでも夏休
みに行ってきた
「夢なびシー
ト」の取組も
キャリア・パス
ポートとして活
用します。

ここも皆さんか
ら書いていただ
きます

以上が４年生のキャリ
ア・パスポートです。



薄めのファイルですが
40ポケット入ります。

中学生は利用期間が短い
ので20ポケットのファイ
ルを購入します。

写真は赤いファイルですが、
青、緑の３色のファイルを
「学年別」に使います。
青ファイル＝ 小１小４ 中１
緑ファイル＝ 小２小５ 中２
赤ファイル＝ 小３小６ 中３

背表紙に名入りのシー
ルを貼ります。

子どもたちが長く使うファイルです。
しかも、令和２年度は全員が購入す
る必要があります。皆様から集金す
る預かり金（学年会計）から購入さ
せていただきます。

令和３年度以降は、新１年生のみ購
入し、継続して使うことになります。
次年度以降の新１年生の購入色は、
令和３年が赤、以後、緑⇒青⇒赤…
となります。



• このパスポートを、直東学園全体で、子ども
たちの育ちを支え、見守るツールとして活用
していきたいと考えています。

• 皆様のご理解と、ご協力をお願いいたします。


